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Clover Health is a Preferred Provider Organization (PPO) plan and a Health Maintenance Organization 
(HMO) plan with a Medicare contract. Enrollment in Clover Health depends on contract renewal. 

*Between April 1 and September 30, alternate technologies (for example, voicemail) will be used on the 
weekends and holidays.

Dear Clover Health member,

With the passing of the Inflation Reduction Act, all Medicare Advantage plans will have enhanced benefits 
in 2023: 

Effective April 1, 2023, some rebatable Part B drugs may be subject to a lower coinsurance. This 
means beginning April 1, 2023, some Part B drugs will have a lower coinsurance than your standard 
Part B drug coinsurance to help avoid increased cost for your Part B drugs due to inflation. Any 
coinsurance adjustments will be made by the pharmacy at the time of purchase. This list and the 
cost of each drug changes every quarter. For the administration of these drugs, you will pay the 
cost-sharing that applies. Note, this does not impact your Part D prescription drug coverage. 

An updated list of drugs is subject to change July 1, 2023 and again October 1, 2023. We 
encourage you to check the CMS website listed below for an updated list on a quarterly basis. 
https://www.cms.gov/inflation-reduction-act-and-medicare/changes-medicare-part-b

Effective July 1, 2023, cost sharing for covered Part B Insulin furnished through a covered item of 
durable medical equipment will be no more than $35 for a one-month (up to 30-day) supply. Part B 
Insulin is most commonly used through an insulin pump. 

Note, plan information provided in your previous member materials may not reflect these 2023 benefit 
enhancements from the passing of the Inflation Reduction Act.

 

We’re dedicated to providing you with accurate information about your plan benefits. If you have any 
questions, please email Member Services at membersupport@cloverhealth.com or call us at 1-888-778-
1478 (TTY 711) 8 am–8 pm local time, 7 days a week.*

Sincerely, 

Clover Health 
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Clover Health es un plan de una organización de proveedores preferidos (PPO) y un plan de una 
organización para el mantenimiento de la salud (HMO) con un contrato de Medicare. La inscripción en 
Clover Health depende de la renovación del contrato. 

* Entre el 1 de abril y el 30 de septiembre, se utilizarán tecnologías alternativas (por ejemplo, buzón de voz) 
los fines de semana y días festivos.

Estimado miembro de Clover Health:

Con la aprobación de la Ley de Reducción de la Inflación, todos los planes Medicare Advantage tendrán 
beneficios mejorados en 2023: 

A partir del 1 de abril de 2023, algunos medicamentos reembolsables de la Parte B pueden 
estar sujetos a un coseguro más bajo. Esto significa que a partir del 1 de abril de 2023, algunos 
medicamentos de la Parte B tendrán un coseguro más bajo que el coseguro de medicamentos 
estándar de la Parte B para evitar el aumento del costo de sus medicamentos de la Parte B debido a 
la inflación. La farmacia realizará los ajustes de coseguro en el momento de la compra. Esta lista y el 
costo de cada medicamento cambian cada trimestre. Para la administración de estos medicamentos, 
usted pagará el costo compartido que corresponda. Tenga en cuenta que esto no afecta la cobertura 
de medicamentos con receta de la Parte D. 

Una Lista de medicamentos actualizada está sujeta a cambios el 1 de julio de 2023 y nuevamente 
el 1 de octubre de 2023. Le recomendamos que consulte el sitio web de los Centros de Servicios 
de Medicare y Medicaid (CMS) que se incluye a continuación para obtener una lista actualizada 
trimestralmente. https://www.cms.gov/inflation-reduction-act-and-medicare/changes-medicare-
part-b

A partir del 1 de julio de 2023, el costo compartido de la insulina de la Parte B cubierta provista a 
través de un artículo cubierto de un equipo médico durable no superará los $35 para un suministro 
de un mes (hasta 30 días). La insulina de la Parte B se usa más comúnmente a través de una bomba 
de insulina.

Tenga en cuenta que la información del plan provista en los materiales de los miembros anteriores puede no 
reflejar estas mejoras de beneficios de 2023 a raíz de la aprobación de la Ley de Reducción de la Inflación.
       
Nos dedicamos a brindarle información precisa sobre los beneficios de su plan. Si tiene alguna pregunta, 
envíe un correo electrónico a Servicios al Miembro a membersupport@cloverhealth.com o llámenos al 
1-888-778-1478 (TTY 711), de 8 a. m. a 8 p. m., hora local, los 7 días de la semana.*

Atentamente. 
Clover Health


